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PRESENTACION

El presente cuadernillo muestra un compendio de temas generadores y referentes
tedricos-practicos sugeridos para cada area de formacion de los tres componentes,
segun el afo, contextualizado de acuerdo a la especialidad de Economia Social
mencion Administracion. En este sentido, los referentes tedricos-practicos socializados
en este cuadernillo buscan propiciar el desarrollo, crecimiento e integralidad de las
habilidades, cualidades y potencialidades en los presentes y futuros técnicos
profesionales.

El componente general desarrolla las areas de formacion comun al nivel de educacion
media, en funcion de los aprendizajes necesarios para el desempefio profesional y
personal sobre el entorno en que se desenvuelven las y los estudiantes, potenciando su
formaciéon humanista e integral; a fin de que sean criticos, libres, solidarios,
afectivamente integrados y conscientes de los resultados de su actuar, para ello, las
dinamicas de aprendizaje - ensefianza deben ser estructuradas con una vision socio
critica y liberadora, basada en la trascendencia de contenidos que logren un
aprendizaje real y pertinente desde todas las areas de formacion.

Los referentes tedricos practicos abordados en este componente se relacionan
conforme al nivel de complejidad inherente al nivel, grado o afio de formacién y el
desarrollo cognitivo de las y los estudiantes con un enfoque lugarizado, contextualizado
y priorizando las potencialidades y requerimientos del punto y circulo de la institucion.
Ademas, se orienta a vincular referentes especificos de las menciones con las diversas
areas de formacion y asi promover la interdisciplinariedad y transdisciplinariedad en las
y los estudiantes. En este mismo orden de ideas, se orienta a propiciar la interaccion
con la realidad, la activacién de conocimientos previos y generacion de expectativas
mas cercanas al horizonte y prospectivas de las y los estudiantes.

De igual manera, se desarrolla la intencionalidad, de cada éarea de formacion,
permitiendo que sean las y los docentes especialistas, los garantes de formular,
proponer y desarrollar temas generadores y referentes tedricos-practicos necesarios
para la formacion integral de las y los Técnicos Profesionales, tomando en cuenta las
caracteristicas individuales y colectivas de cada contexto geografico y cada estudiante
desde lo humano, fijando para ello, propdsitos y metas, enfocado en el desarrollo de los
proyectos socioproductivos y el enlace con el ambito de la industria turistica nacional.
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DIDACTICA, TECNOLOGIA Y PENSAMIENTO CRITICO EN LA FORMACION TECNICA

La labor del docente como orientador, formador, transformador, y acompafnante del
proceso de crecimiento y aprendizaje de las y los estudiantes; siempre considerara el
papel activo, las motivaciones e intereses y los conocimientos previos, ancestrales y
pensamiento creativo de las y los jovenes. Esta consideracion sera clave para las y los
docentes al momento de elegir las estrategias didacticas, tecnologias y propuestas de
formacion técnica, como aquellas que permitan el ejercicio libre del pensamiento critico
y sociocritico de la muchachada en su quehacer educativo.

Desde esta perspectiva, se exhorta a las y los docentes a generar en su ecosistema
escolar una dinamica asertiva para el desarrollo de la didactica pedagdgica, los
referentes tedricos-practicos, tejidos tematicos y las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion (TIC), orientado a fomentar en las y los estudiantes las habilidades,
destrezas, capacidades, modos de analisis y observacion propias de un técnico entre
otras cualidades, la cuales también tienen que ver con los dotes personales, la
disciplina, el engrandecimiento de animo, el esfuerzo continuo y el proyecto de
realizacion de las y los estudiantes asi como, la satisfaccion por los logros, metas y
aprendizajes adquiridos, realizados.

En este sentido, la didactica pedagdgica es una disciplina que estudia y aplica los
principios, métodos y técnicas orientadas al logro de los procesos de ensefanza
aprendizaje, mediante la comprension y transformacion permanente de los elementos
socio-comunicativos, al igual que la adaptacién y desarrollo apropiado del contexto
educativo. Es por ello, que la didactica implica, un modo de estudiar los saberes vy
haceres; aportando los modelos socio-comunicativos y las teorias mas explicativas y
comprensivas de las acciones docentes-discentes, ofreciendo la interpretacion y el
compromiso mas coherente para la mejora continua del proceso de aprendizaje -
ensefianza. Es asi que, con la interrelacion de los elementos propuestos se descartan
antiguos métodos de ensefianza con un enfoque segmentado, alienado vy
monodireccional.

Ahora bien, con este enfoque se propone generar en los espacios pedagogicos una
dinamica interactiva, tecnoldgica, actualizada, productiva, sociocritica y humanista que
responda a las necesidades locales, comunitarias y regionales como a las aspiraciones
y deseos de las y los estudiantes.
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PLANIFICACION DE LOS APRENDIZAJES EN LA
EDUCACION TECNICA PROFESIONAL

La Educacion Técnica se basa en el arbol de las tres raices: el ideario Bolivariano, el
pensamiento de Ezequiel Zamora y el de Samuel Robinson en lo holistico, la
cooperacion, la solidaridad y sobre todo en la Pedagogia Productiva, que es la
herramienta fundamental para construir la Venezuela potencia y una patria
tecnolégicamente independiente. Por todo ello, se fomenta una Planificacion y
Evaluacion de los aprendizajes, que le permitan a las y los docentes innovar
metodologias y estrategias didacticas,inter y transdisciplinarias, flexibles, humanistas,
reflexivas, inclusivas y priorizadas, que garanticen el interés superior de los nifios, las
nifias, las y los adolescentes.

En este sentido, se fomenta la creacion de unidades de aprendizaje enmarcadas en el
Proyecto Educativo Integral Comunitario (PEIC), considerando la educacion
contextualizada - lugarizada, incorporando: tema indispensable, tema generador,
intencionalidad, tejido tematico, referentes tedricos practicos, acorde a sus
especificidades, al diagndstico, y a sus potencialidades locales, regionales, sobre la
base de la especialidad y mencion. Asi mismo, deben abordarse, priorizando los
referentes tedricos practicos de referencia, con una correlacién tematica clara y
pertinente, ajustadas a su realidad, por y para el trabajo liberador y emancipador,
concatenadas con las Unidades de Produccién Escolar Territorial “Aristébulo Isturiz”
(UPETAI).

Dadas estas consideraciones, se orienta la planificacion y valoracién de los
aprendizajes, en la metodologia por proyectos, que faciliten y fortalezcan el trabajo
pedagogico en las escuelas técnicas del pais, la cual, nos ofrece un abanico de
posibilidades para lograr la Calidad Educativa de todas nuestras y nuestros estudiantes,
y a la vez que permitan la interdisciplinariedad y transdisciplinariedaddel proceso de
transformaciéon pedagdégica que impulsamos, como via para eliminar la fragmentacion
del conocimiento.

En tal sentido, se sugiere para la realizacion de las planificaciones por ano,
especialidad y mencidn, los siguientes:

1. La unidad de aprendizaje debe estar enmarcada en el desarrollo de Proyectos
socioproductivos - tecnologicos.

2. Planificacién conjunta por nivel de todas y todos los docentes de las diferentes
areas de formacion, para establecer la vinculacion de su area respecto al
proyecto. Asimismo disefiar la actividad evaluativa a ejecutar por las y los
estudiantes.
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3. El Proyecto socioproductivo — tecnologico a desarrollar debe tributar a la
especialidad y mencion de las y los estudiantes.

4. Disefar una actividad evaluativa en cada una de las areas de formacion
que involucre diferentes referentes teodricos practicos y diversas tareas, pero las
mismas deben estar en consonancia con el Proyecto Socioproductivo —
Tecnoldgico.

5. Las y los docentes de cada una de las areas de formacion disefiaran
instrumentos de evaluacion para registrar el proceso, avance y resultado dela
actividad evaluativa, valorando la pertinencia, creatividad, materiales de
provecho, asi como los aspectos relevantes y propios de sus respectivas areas.

6. Socializar al finalizar el lapso pedagogico los diferentes proyectos
socioproductivos - tecnolégicos, a través de ferias productivas institucionales o
en el circuito parroquial.

ESTRATEGIA DE VALORACION BASADA EN LA METODOLOGIA DE PROYECTOS

La metodologia de la planificacion y la valoracion basada en proyectos socioproductivos
- tecnoldgicos, desarrolla en las y los jévenes habilidades y destrezas para la praxis
tecnoldgica, que les permite la resolucion de problemas o en la propuesta de mejoras
en su comunidad, por ello, coadyuva en la transformacién de su entorno y a la
concrecion de saberes, conocimientos, y por ende, contribuye a potenciar la Calidad
Educativa.

Las y los docentes en ese despertar de conciencia, deben asumir las bondades de una
planificacion y valoracion de los procesos contextualizada, basada en la metodologia de
proyectos, que facilita el hecho educativo en colectivo, como elemento integrador, que
permite la autoformacion y comprension de las diferentes areas de formacion y la
aplicabilidad de las mismas en el desempefo técnico profesional, asi como, vivenciar
experiencias desde el ser, hacer y convivir, para la transformacién de la comunidad
Etiana.

Efectivamente, se genera que todas y todos los actores del hecho educativo:
estudiantes, docentes y comunidad educativa en general, se involucren, creando un
clima de participacion y colaboracion, en el cual, todas y todos de manera conjunta, se
activan y motivan en el alcance de logros, metas y proyectos, aunado a la formacién en
valores, en el sentido de pertenencia hacia la escuela, comunidad y localidad.

En esta perspectiva, a modo de ejemplo se presenta:



ESPECIALIDAD: ECONOMiA SOCIAL
MENCION: ADMINISTRACION

Especialidad: Economia Social

Ano: Aplica para cualquier afio.

Proyecto: Servicios administrativos Etianos.

Mencion: Administracion.

Componente: Formacion Cientifica, Tecnoldgica y Productiva.

Areas de formacion: Disefio, Planificacion y Organizacion de Sistemas Administrativos.

Proyecto de Economia Socioproductiva y Tecnologia.

Orientacion y Vinculacion Sociolaboral

Componente: Formacion General

LENGUA Y IDIOMAS MATEMATICA EDUCACION BIOLOGIA, GEOGRAFIA,
LITERATURA FiSICA AMBIENTE Y HISTORIA Y
TECNOLOGIA SOBERANIA
NACIONAL
Ensayos sobre Lectura en Calculos, costos, Actividades Aplicacion de la Informe,
los procesos idiomas y estadisticas. fisicas, deportivas | tecnologia en ensayos,
organizaciones | traduccion para | Matematica y recreativas para | las actividades estudios sobre
y los procesos preguntar y financiera. la salud integral. administrativas. | el origeny
administrativos responder Ejercicios Innovacion, evolucion del
de la localidad - | acerca de los funcionales para creacion y comercio.
region. servicios preservar la salud | construccion de
administrativos. y prevencion de modelos
Glosario de enfermedades artesanales
términos ocupacionales. asociados a los
técnicos servicios
administrativos. administrativos.
Procesos a Procesos a Procesos a Procesos a Procesos a Procesos a
valorar: valorar: valorar: valorar: valorar: valorar:
Argumentacién, | Traduccion del Procedimientos, Argumentacion, Procedimientos, | Argumentacion.
uso correcto de | ensayo, aplicacion de los uso correcto de creatividad e Uso correcto de
las fuentes, vocabulario, postulados, las fuentes, innovacion, las fuentes,
formas de citar, | tiempos y reglas | ldgica, capacidad | valoracion de la resolucion de cronologia
ortografia, gramaticales de analisis. informacién como | problemas. histérica,
caligrafia, herramienta para valoracion de la
coherencia, mejorar la aptitud historia.

cohesion, entre
otros.

y capacidad fisica,
y la prevencion de
enfermedades.
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COMPONENTE GENERAL

AREA DE FORMACION LENGUA Y LITERATURA

INTENCIONALIDAD:

Que las y los estudiantes desarrollen el dominio de su lengua, la habilidad para comprender,
comunicarse y expresarse en diferentes contextos, con fluidez, en textos escritos - orales y
facilitar la comunicacion e interaccion en su entorno.

PROPOSITOS:

eDesarrollar habilidades cognoscitivas que brinden a las y los estudiantes herramientas para la
produccion y comprension oral y escrita.

ePotenciar el uso de vocabulario técnico a través de la lectura de textos técnicos y cientificos,
que consoliden las bases del conocimiento y brinden herramientas para su formacion
profesional y la aplicabilidad de los mismos en la menciéon Administracién.

1er a 5to aino

TEMAS GENERADORES REFERENTES TEORICOS PRACTICOS

¢ Diferentes formas de | e Lenguaje técnico y cientifico; caracteristicas
comunicaciéon en contextos | e Importancia del lenguaje en la investigacion
educativos, laborales y | e Textos técnicos y cientificos.
comunitarios. e Redaccién de informe técnico, proyectos.

¢ El dialogo.

e La comunicacion para la convivencia.

ORIENTACIONES: Se recomienda que los temas generadores en las unidades de
aprendizaje sean abordados a través de situaciones didacticas que permitan a las y los
estudiantes hacer uso del lenguaje, privilegiando el desarrollo de habilidades de lectura,
escritura, comprension lectora, pensamiento critico reflexivo. Que fortalezcan su
horizonte profesional. Se orienta a las y los profesores del componente general y los
especialistas de las menciones realicen la planeacion en conjunto, a fin que los
contenidos propuestos estan interrelacionados con la especialidad y mencion
Administracion.

COMPONENTE GENERAL
AREA DE FORMACION MATEMATICA

INTENCIONALIDAD: Que las y los estudiantes desarrollen habilidades y destrezas
numeéricas, trascendiendo las secuencias memoristicas de los teoremas, conceptos y
procedimientos hacia la construccion de ideas, recopilacion de informacion, descubrimientos,
discusion, valoracion y evaluacion de resultados de los calculos matematicos.
PROPOSITOS:
eDesarrollar potencialidades para interpretar y evaluar criticamente la informacion
matematica y los argumentos apoyados en datos.
eDesarrollar de habilidades numéricas que consoliden las bases del conocimiento
direccionado al bienestar de la formacion de la persona, y la aplicabilidad de la matematica
para la vida.
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1er a 5to ano

TEMAS GENERADORES REFERENTES TEORICOS PRACTICOS
e Magnitudes; sistemas de mediciones, conversiones.
eLas Matematicas en las e Geometria
carreras profesionales y e Perimetro, area y volumen.
trabajos e Estadisticas

e Probabilidad.
e Inecuaciones.
e Limites.

eLa Matematica Financiera y
su aplicabilidad en los
procesos contables.

e Interés simple y compuesto. Tasa de interés.
¢ Descuento

¢ Operaciones financieras

¢ Capitalizacion y actualizacion.

¢ Sistemas de amortizacién.

¢ Flujos de caja.

ORIENTACIONES: EIl proceso de aprendizaje en esta area de formacion debe partir
por eliminar los prejuicios y actitudes negativas que han sido internalizados sobre la
matematica. Se sugiere, concebirse desde la construccion de saberes en
fortalecimiento a las especialidades y menciones. Es importante, que las y los
estudiantes relacionen las actividades realizadas con la matematica como: la ciencia,
tecnologia y la vida cotidiana, por ello, las o los docentes deben considerar una
variedad de didacticas y estrategias para alcanzar un conocimiento significativo de la
matematica. Las y los estudiantes deben comprender y valorar la importancia de las
matematicas en sus diversos campos de aplicacidén, para eso debemos mostrar en
los espacios de aprendizajes las formas mas completas posibles, susceptible a la
aplicacion de las matematicas.

COMPONENTE GENERAL

AREA DE FORMACION IDIOMAS

INTENCIONALIDAD: Que las y los estudiantes desarrollen el conocimiento de una segunda
lengua que les brinde herramientas en el manejo funcional de idiomas, para propiciar el
desarrollo de habilidades y destrezas inherentes a los procesos comunicacionales aplicados a
la Administracion.

PROPOSITOS:
e Desarrollar las habilidades cognoscitivas que brinden a las y los estudiantes herramientas
para la produccioén y comprension oral y escrita en otro idioma.
¢ Potenciar el uso de vocabulario técnico a través de la lectura de textos técnicos y cientificos,
que consoliden las bases del conocimiento y brinden herramientas para su formacion
profesional y la aplicabilidad de los mismos a las menciones.
¢ Desarrollar habilidades y destrezas de las y los estudiantes que le permitan la comprension
de cdédigos linglisticos, con los elementos fonéticos propios de cada idioma y su
aplicabilidad en los procesos contables.
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1er Aino

TEMAS GENERADORES

REFERENTES TEORICOS PRACTICOS

¢ Nuevos idiomas: comprensioén de
instrucciones basicas en el
entorno educativo asociado a los
servicios administrativos.

¢ Nuevo inicio para crecer,
comprender, expresary
participar en el entorno de las
organizaciones.

e La comunicacion en idiomas en
contextos educativos, laborales
y comunitarios.

¢ Saludos y despedidas.

¢ Vocabulario relacionado a los servicios
administrativos.

e Nombra persona y objetos relacionado con los
servicios administrativos.

¢ Saludos formales e informales.

e Uso de tiempos verbales (presente).

e Pronombres personales.

¢ Adjetivos Posesivos.

e Pronombres demostrativos.

¢ Uso de expresiones de tiempo.

¢ Expresiones de existencia.

¢ Uso de adjetivos calificativos para describir cosas,
objetos, personas y lugares.

¢ Ordenar palabras para formar oraciones.

¢ Adverbios de frecuencia.

2do Aino

TEMAS GENERADORES

REFERENTES TEORICOS PRACTICOS

¢ La comunicacion y la actividad
administrativa.

¢ La Tecnologia, Informatica y
Comunicacion (TIC) y su uso para
la ensenanza — aprendizaje de
nuevos idiomas.

¢ |dentificar la fonética del idioma y su aplicabilidad.

e Tiempos verbales.

¢ Uso de nuevas herramientas tecnologicas para la
pronunciacion.

e Los pronombres personales, posesivos, indicativos.

¢ Preguntar de forma oral y escrita.

e Vocabulario técnico y expresiones relacionadas a
la menciéon Administracion.

e Expresiones relacionadas a los servicios
administrativos.

3er Ao

TEMAS GENERADORES

REFERENTES TEORICOS PRACTICOS

e La Administracion: Vinculacion
Socio Laboral.

o Estrategias de lectura y escritura
usando los medios tradicionales
y las TIC.

¢ Dialogos de presentacion y preguntas relacionados
a los servicios administrativos, comercio nacional e
internacional.

e Redaccion de dialogos: actividades economicas y
gestion administrativa.

¢ VVocabulario de los servicios administrativos.

¢ Saludos y Despedidas.

¢ Saludos y despedidas formales e informales.

ePreguntas basicas y complementarias de
presentacion.

e Integrando nuestro nuevo idioma con lo cotidiano.

¢ Palabras de uso comun. Objetos cotidianos.
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4to Aino

TEMAS GENERADORES

REFERENTES TEORICOS PRACTICOS

e La comunicacion en idiomas en
contextos educativos, laborales y
comunitarios en el marco de las
actividades econdmicas -
administrativas.

e La comunicaciéon y su
importancia para las
importaciones y exportaciones.

o El idioma y los servicios
administrativos.

o Tiempos verbales presente y pasado.

¢ Preposiciones de tiempo.

e Hablar sobre actividades econdmicas,
transacciones comerciales, comercio nacional,
internacional, importaciones y exportaciones, entre
otros.

¢ Vocabulario relacionado a los términos contables.

¢ Futuro simple. Futuros compuestos.

e Redaccion de textos cortos, uso de conectores en
la lengua escrita y comprensién lectora.

¢ Traduccién con vocabulario adquirido previamente.
Lecturas en voz alta.

e Interacciones personales a través de
conversaciones con la finalidad de intercambiar
informacion y practicar vocabulario relacionados a
la mencion Administracion.

e Integracién y asociacion del idioma a los servicios
administrativos.

5to Aino

TEMAS GENERADORES

REFERENTES TEORICOS PRACTICOS

¢ Nuevo idioma: los servicios
administrativos.

elLa comunicacion para el

intercambio de informaciéon y
experiencias acerca de si mismo,
del entorno.

e Uso de la Tecnologia para
potenciar los servicios
administrativos.

¢ Uso de los pronombres personales y los tiempos
verbales, haciendo énfasis en la conjugacion de
verbos y practicas de vocabulario relacionado con
los servicios administrativos.

* Uso del alfabeto en inglés. Alfabeto fonético IPA
(International  Phonetic  Alphabet)  Numeros
cardinales. Informacién personal.

* Ejercicios utilizando el comparativo y el superlativo
en la descripcién de recursos, potencialidades vy
procesos administrativos.

» Uso de vocabulario relacionado con la oficina.

* Preguntas y respuestas en forma escrita.

* Uso de vocabulario relacionado a los servicios
administrativa y las organizaciones.

¢ Interacciones personales a través de las redes
sociales: Instagram, Whatsapp, entre otras y su
aplicabilidad en la gestion administrativa.

¢ Tecnologias, software asociado a los servicios
administrativos. Caracteristicas. Usos.
Aplicabilidad.

¢ \Vocabulario y expresiones relacionados con los
servicios administrativos.
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« ORIENTACIONES: En este contexto se orienta a desarrollar en las y los estudiantes
las potencialidades en cuanto a la comunicacion en idiomas, que le permita entender
tematicas de materiales técnicos o cualquier otro género y participar en
conversaciones de manera fluida, en el marco del desarrollo de los servicios
administrativos.

Para ello, las o los docentes deben desarrollar diferentes estrategias didacticas. Crear
un clima que favorezca la interaccion y proporcionar las herramientas necesarias para
que se produzca la comunicacion, interaccion, investigacion, se disminuya el miedo al
error y la timidez para la pronunciacién. La planeacion de esta area de formacién debe
realizarse en conjunto con las y los docentes de todos los niveles, de tal manera, que
los contenidos tedricos practicos sean seleccionados en bloques de aprendizaje,
segun sea la dinamica de la ensefanza - aprendizaje de la lengua seleccionada,
asimismo logren integrarse para fortalecer la mencion Administracion.

COMPONENTE GENERAL
AREA DE FORMACION EDUCACION FiSICA
INTENCIONALIDAD: Que las y los estudiantes identifiquen y desarrollen sus capacidades
fisicas que tributen a un estilo de vida mas saludable.
PROPOSITOS:

o Fomento de habitos relacionados a la practica sistematica de ejercicios fisicos que resultan
importantes para garantizar una mayor calidad de vida.
e Contribuir al desarrollo de las capacidades motoras basicas.

1er a 5to aino

TEMAS GENERADORES REFERENTES TEORICOS PRACTICOS

e Educacion Fisica; actividad fisica, salud, recreacion,
e Desarrollo de la condicién | deportes, habitos.
fisica « Cualidades fisicas; salud integral.
e Medidas Antropométricas.
e Entrenamiento fisico.
e Trabajo Fisico; fuerza muscular, resistencia, posturas.
e Uso del tiempo libre.
¢ Alimentacion y nutricion.

ORIENTACIONES: La Educacién Fisica como area de formaciéon debe ofrecer a las y
los estudiantes verdaderas experiencias educativas a través de las practicas
corporales, contribuyendo a la intencionalidad de acercarse a la mayor suma de
felicidad y calidad de vida posible. Por ello, la didactica implementada, debera facilitar
situaciones en la que puedan encontrar las posibilidades de actuacion e implicacion de
las actividades corporales y los correspondientes aprendizajes satisfactorios,
motivadores y cercanos a sus intereses.
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COMPONENTE GENERAL

AREA DE FORMACION BIOLOGIA, AMBIENTE Y TECNOLOGIA

INTENCIONALIDAD: Desarrollo de una ciencia necesaria para potenciar la construccion de
soluciones a problemas reales bajo los preceptos de ciencia ética y descolonizadora,
haciendo énfasis en la investigacion.

eDesarrollar de habilidades y destrezas en las y los estudiantes para aplicar los
conocimientos cientificos a la solucién de problemas en pro de un mundo mejor, el vivir bien,
el bien comun y el desarrollo sustentable.

eFomentar la elaboracion de campafas, proyectos socioproductivos orientados hacia el
desarrollo de una conciencia ambiental que promueva la conservacion del entorno.

1er afio a 5to ano

TEMAS GENERADORES REFERENTES TEORICOS PRACTICOS

eLa Energia; principales fuentes de energia, cambios
energéticos, energias alternativas.

oEl aguay los suelos.

e Cambio climatico

eMaquinas simples y compuestas.

eCélula; composicion.

eGeologia

eRecursos minerales; minerales metalicos, no metalicos,
hidrocarburos.

eEl ser humano y su
relacion con el ambiente.

ORIENTACIONES: Cada profesora y profesor del area de formacion, en conjunto con
los especialistas deberan seleccionar referentes teodricos practicos relativos a las
menciones, que propicien la investigacion, curiosidad y reflexion. Por tanto, deben
abarcar temas pertinentes a la solucion de problemas en su entorno; comunitario,
escolar y/o territorial. La vinculacién, educacién y trabajo se conciba como una
necesidad que nos conduzcan a valorar los saberes ancestrales, escolares y
académicos; lo autoéctono, el conocimiento local, regional, nacional e internacional; las
potencialidades humanas, el cuido del ambiente y las condiciones geohistéricas que
caracterizan las comunidades.

COMPONENTE GENERAL

AREA DE FORMACION: GEOGRAFIA, HISTORIAY SOBERANIA NACIONAL

INTENCIONALIDAD: Desarrollo de conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para
comprender la realidad contemporanea y su devenir, para desenvolverse como un ciudadano
capaz de actuar responsable y con sentido de criticidad en la sociedad.

PROPOSITOS:
e Conocer y valorar los diferentes hechos, espacio, elementos sociales, econémicos y
culturales de nuestra historia.

1er a 5to ano

TEMAS GENERADORES REFERENTES TEORICOS PRACTICOS
* La historia, geografia, * La Historia y el tiempo.
ciudadania : linea del tiempo e Regiones naturales de Venezuela.
e Actividades turisticas de Venezuela.
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¢ Presidencias venezolanas

¢ Explotacion petrolera en la dinamica mundial.

e Distribucion geografica.

¢ Modelos econdmicos de produccion.

e Tributos nacionales.

ORIENTACIONES: EIl proceso pedagdgico en conjunto de la geografia, historia y
soberania nacional en el area de formacion, permite a las y los estudiantes desarrollar
conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para comprender la sociedad
contemporanea y su rol en la misma. Es importante concatenar los referentes teéricos
practicos con la especialidad y mencion objeto de estudio, para generar procesos
reflexivos, actitudes y aptitudes a desempenar en el campo laboral o profesional. Es
fundamental que reconozcan su participacion como ciudadanos y desarrollen una
disposicion favorable hacia la vida en comunidad y en el ambito laboral, en el marco de
una sociedad democratica, justa y socialista.

ORIENTACIONES GENERALES DEL COMPONENTE: FORMACION CIENTIFICA,
TECNOLOGICA Y PRODUCTIVA

En el componente de Formacion Cientifica, Tecnoldogica y Productiva se vincula el
hecho productivo a través de la ciencia y la tecnologia, con areas de formacion
aplicadas a cada especialidad y mencion, en este componente, las y los estudiantes
contextualizan desde sus realidades, y potencialidades de la Escuela Técnica, el
territorio y la comunidad, los conocimientos para el desarrollo de temas generadores
cénsonos con referentes tedricos y practicos, necesarios para complementar su
formacién integral como técnico profesional. Asimismo permita la vinculacion del
aprendizaje de manera holistica, con el desarrollo de proyectos socioproductivos,
orientados a la realidad nacional y mundial. En este componente se desarrolla el area
de formacion Proyecto de Economia Socioproductiva y Tecnologia, enmarcada en la
metodologia de la Investigacion Accion Participativa y Transformadora, y en las TIC. El
area de formacion relacionada con Economia Social, aplicada a la mencion, y el area
de aplicacion profesional, vista desde la praxis innovadora y transformadora, centrada
en aplicar y consolidar los referentes de la mencién Administracién.

COMPONENTE: FORMACION CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y PRODUCTIVA

AREA DE FORMACION: PROYECTO DE ECONOMIA SOCIOPRODUCTIVA Y TECNOLOGIA

INTENCIONALIDAD: Formar a las y los estudiantes, en el manejo de elementos que permitan el
desarrollo de proyectos socioproductivos en el contexto educativo, para potenciar la economia
nacional y los motores productivos.

PROPOSITOS:

¢ Orientar a las y los estudiantes en los procesos productivos del pais, enfocados en el area
Economia Social, para fortalecer los motores productivos relacionados a la gestion
administrativa.

e Crear en las y los estudiantes consciencia critica acerca de la importancia de la produccion y
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generacién de bienes y servicios.

e Formar a las y los estudiantes en, por y para el trabajo liberador, desarrollando estrategias que
fomenten el caracter productivo en la Educacién Técnica Profesional.

1er aino

TEMAS GENERADORES

REFERENTES TEORICOS PRACTICOS

¢ La Investigacion para el desarrollo
de Proyectos Socioproductivos
Comunitarios.

¢ Proyectos Socioproductivos
comunitarios enfocados en las
necesidades locales.

eProduccion de bienes y servicios de
acuerdo a la dinamica comunal.

e Modelos econémicos Productivos.

eProyectos socioproductivos y su
relaciéon con la economia productiva
— comunal.

eConsejos comunales y su relacion
con las politicas del Estado.

eLa UPETAI y la productividad en la
Escuela Técnica, para el sustento,

sostenibilidad e independencia
socioeconémica de Ila Comuna
Escolar.

eintroduccion a los ordenadores:

Software y Hardware.

eImportancia de la Tecnologia de la
Informatica y la Comunicacién: TIC

e EI proyecto. Conceptos. Caracteristicas, tipos,
fases, ciclo de vida. Importancia

¢ Criterios gerenciales en el desarrollo del Proyecto.

e Requerimientos, desarrollo de infraestructura,
adaptacion de proyectos existentes, analisis y
disefo: Pruebas, produccion y mantenimiento.

¢ Beneficios y costos del Proyecto en Desarrollo.

e Caracterizacion y cartografia socioeconémica de la
Escuela Técnica, la comunidad.

e Satisfaccion de necesidades humanas. Teoria de
las Necesidades Humanas.Necesidades humanas.
Caracteristicas. Jerarquia.

e Economia Comunal. Sistema econémico comunal.

e Finalidades del sistema econdmico comunal.
Vinculacién Escuela Comunidad.

e Produccion. Medios de produccién, produccion
social, distribucion y consumo. Distribucién e
intercambio. Unidades de Produccion Social.

e Unidad de Produccion Escolar Territorial
“Aristébulo 1zturiz” UPETAI. Resolucién 0031.
Gaceta 42.316.

e Bienes y servicios: consumo de bienes y servicios.
Actividad comercial. Empresas y tipos de
empresas. Tipos de organizaciones comunitarias,
regulaciones. Pensamiento critico y reflexivo.
Proyectos Socioproductivos: UPETAL.

e La computadora como herramienta tecnoldgica.

e Conocimiento basico de las partes de la
computadora.

¢ Creacion de carpetas, archivos.

e Técnicas basicas de mecanografia computarizada.
e Manejo del procesador de textos en Software libre.
eManejo del procesador de textos Software
propietario.

e Hardware. Elementos. Caracteristicas. El Case.
Fuente de Poder. Tarjeta Madre. Procesador

Memoria RAM. Disco Duro. Periféricos. Tarjetas de
expansion. Conversion de Unidades de
Almacenamiento.

e Software didactico relacionado a la mecanografia.

2do ano

TEMAS GENERADORES

REFERENTES TEORICOS PRACTICOS
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¢ Proyectos socioproductivos
aduaneros y su relacion con la
economia productiva.

e Consejos comunales y su relacion
con las politicas del Estado.

e Unidad de Produccion Territorial
“Aristébulo Isturiz” UPETALI.

e Potencialidades de la region para el
desarrollo de actividades
administrativas.

¢ Evolucién de la economia nacional y
el desarrollo las importaciones y
exportaciones.

¢ Actividades socioproductivas
administrativas en Venezuela.

e Procesos del ciclo de desarrollo de un Proyecto.
Planificacion estratégica: niveles (plan general de
desarrollo, fases del proyecto). Estructura de un
Proyecto vs Cronograma de Trabajo. Recursos
requeridos.

¢ Etapas del proceso de un Proyecto Socioproductivo
contable en desarrollo.

¢ Vinculacion de proyectos socioproductivos con la
realidad nacional.

¢ Caracterizacion y cartografia socioecondmica de la
Escuela Técnica, sobre Ila base de Ilas
potencialidades administrativas y financieras.

e Metodologia de Ila Investigacion. Investigacion
Accion Participativa y Transformadora  (IAPT).
Caracteristicas. Metodologia.

e Economia Financiera. Sistema econémico comunal.
Finalidades del sistema econdmico comunal.
Vinculacién escuela — comunidad — comunas.
Ambito de accion de los consejos comunales. Marco
legal de los consejos comunales. Creacion de
Unidades de Produccion. Encadenamiento
Productivo - Cadena de produccion. Capacidad
Instalada. Financiamiento.

e Produccion. Medios de produccion locales
relacionados a la actividad contable. Proyectos
Socioproductivos contables: UPETAI.

e Bienes y servicios. Intercambio de bienes y servicios
comunitarios. Disefio y construccion de bienes vy
servicios. Trabajo colectivo y participativo.
Participacion ciudadana.

¢ Documentos: conceptos clasificacion: publicos y
privados. Constancias y autorizaciones. Elaboracion
de documentos privados mercantiles negociables:
Cheque, letras de cambio, pagarés.

e Documentos mercantiles no negociables: factura,
recibo, vales, cotizacién documentos bancarios.

¢ El producto o servicio. Etapas para su elaboracion.
La Promocion y la gestion administrativa.

e Gerencia y calidad de servicios administrativos.
Atencién al usuario.

3er aino

TEMAS GERADORES

REFERENTES TEORICOS PRACTICOS

¢ Proyectos contables y su factibilidad

e Descripcion sistematica de proyectos
socioproductivos contables. Objetivos, sintesis de
las conclusiones. Factibilidad de un proyecto en
desarrollo en cuanto a: mercado, técnica, financiero,
beneficios y costos del proyecto. Plan de ejecucion




ESPECIALIDAD: ECONOMiA SOCIAL
MENCION: ADMINISTRACION

¢ Ejecucion de proyectos
administrativos, legalidad,
pertinencia.

¢ Legislaciéon venezolana relacionada
con los proyectos socioproductivos.

¢ Sistema nacional de Misiones y
Grandes Misiones.

¢ Plan de la Patria para el desarrollo
econdémico y social de la nacién.

eLa tecnologia asociada a la gestion
administrativa.

¢ Actividad aseguradoray la
Administracion.

del proyecto.

e Ejecuta el proyecto en la Escuela Técnica o en su
comunidad enmarcado en la UPETAI.

¢ Produccion de bienes para la gestion de servicios
administrativos. Uso eficiente de los recursos.

¢ Intercambio de bienes y servicios comunitarios.

e Disefio y construccion de bienes y servicios
relativos a la gestion administrativa. Calculo de
produccion. Estructura de costos. Precios justos.

e Leyes relacionadas al desarrollo de proyectos
socioproductivos. Ley de los consejos comunales.
Ley del sistema econdémico comunal, Ley de las
Zonas Econdmicas Especiales.

e Consejos comunales en la Constitucion de la
Republica Bolivariana de Venezuela. Bases de
misiones socialistas. Procesos de articulacion y de
proteccién social. El administrador y la ética.

¢ .Software contable. Importancia. Uso. Aplicabilidad
en la actividad contable. Beneficios de las
herramientas web.

¢ Disposiciones y normas que regulan la actividad
aseguradora en Venezuela (CRBV, Cddigo de
Comercio, Codigo Civil, Ley de Transito de
Terrestre, Ley de Empresas de Seguros vy
Reaseguros, Ley del Seguro social, Reglamento
sobre cobro de primas, Ley Organica del Trabajo.

4to aino

TEMAS GENERADORES

REFERENTES TEORICOS PRACTICOS

¢ El sistema econémico Comunal y su
estructura para la creacion y
prestacion de bienes y servicios
administrativos.

e UPETAI y los proyectos
socioproductivos.

¢ Sistemas informaticos y tecnologia
web aplicados a la Administracion.

¢ Desarrollo de proyectos socioproductivos
administrativos enmarcados en el sistema
econdémico comunal - UPETAI

e Vinculacion escuela — comunidades — familia -
organizaciones locales.

¢ Produccion social.

¢ Intercambio de bienes y servicios comunitarios y la
gestion administrativa.

eDisefilo y elaboracion de bienes y servicios
relacionados a la gestién administrativa.

eCreacion y produccién de bienes y servicios
relacionados a la gestién administrativa.

¢ Definicion de informatica. Importancia y areas de
aplicacion.

eLas Tecnologias de Informacion y Comunicacion.
(TIC) y su aplicabilidad en la gestién administrativa.
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e Comportamiento organizacional y la
comunicacion en la gestion
administrativa.

e Las relaciones publicas en la promociéon de la
gestion administrativa.

eEl proceso de comunicacion.
personal.

e La publicidad relativa a la gestion administrativa.
Definicion. Importancia. Objetivos. Medios
publicitarios. Publicidad y promocion de la gestién
administrativa.

La comunicacion

5to ano

TEMAS GENERADORES

REFERENTES TEORICOS PRACTICOS

¢ Planificacion de los proyectos
socioproductivos.

¢ Plan de trabajo para la concrecion de
proyectos socioproductivos en la
gestion administrativa.

e Construccion y dinamizacion de los
proyectos socioproductivos en la
gestion administrativa.

¢ Vinculacion de los proyectos
socioproductivos en la gestion
administrativa con la comunidad.

¢ Evaluacion constante de los
proyectos socioproductivos en la
gestion administrativa.

¢ Proyectos socioproductivos. Creacion y evaluacion
de emprendimientos. Plan de Ejecucion. Inventario
de insumos, materiales, equipos, herramientas;
especificacion de las actividades y estimacion de
sus duraciones.

eAndlisis de las secuencias de
Célculo de las fechas - caracteristicas.
Organizacién de calendario. Esquema de los
requisitos de ejecucion.  Alternativas técnicas.
Definicion de responsabilidades en el equipo.

eCreacién de estrategias de trabajo. Estructura
sistematica del proyecto. Presentacién del plan de
ejecucion. Cronograma de trabajo y carta Gantt de
ejecucion de proyectos.

eProyeccidon econdmica y social del proyecto.
Unidades de trabajo comunal para desarrollo de
proyectos socioproductivos.

e Focalizacion de resultados de  proyectos
socioproductivos en la gestion administrativa.

e Evaluacion y autoevaluacibn permanente de
proyectos socioproductivos. Retroalimentacién de
debilidades encontradas en la concrecidon de
proyectos  socioproductivos en la  gestidon
administrativa.

¢ Propuestas de mejoras en los procesos productivo

las actividades.

ORIENTACIONES: Cada docente del area de formacion Proyecto de Economia
Socioproductiva y Tecnologia, acorde al afio, debe proponer y seleccionar referentes
tedricos practicos que permitan el entendimiento contextualizado de las comunidades,
el entorno escolar con respecto a espacios productivos, industrias y empresas
relacionadas al ambito contable. Por ello, propiciar el caracter investigativo, reflexivo y
la vinculacion escuela - comunidad (Organizaciones Locales de Produccién).
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COMPONENTE: FORMACION CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y PRODUCTIVA

AREA DE FORMACION: DISENO, PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS

INTENCIONALIDAD: Formar a las y los estudiantes en conocimientos, habilidades, destrezas y
técnicas en los procesos de planificacion, organizacion, direccion y control del talento humano,
recursos financieros, materiales y tecnoldgicos de las organizaciones socioproductivas. Ademas
de controlar, organizar y registrar transacciones comerciales aplicando procesos contables en la
gestion administrativa.

PROPOSITOS:

eOrientar el desarrollo de habilidades cognitivas y reflexivas, concernientes a las tareas
administrativas como planificacién, organizacion, integracion, direccién y control de la gestién y
el talento humano, los recursos financieros y tecnolégicos de las organizaciones productivas.

e Desarrollar en las y los estudiantes conciencia critica y reflexiva acerca de la importancia de la
toma de decisiones para encaminar estrategias y acciones hacia el 6ptimo cumplimiento de los
objetivos, asi como el desarrollo de proyectos socioproductivos y de emprendimiento.

1er Ao

TEMAS GENERADORES REFERENTES TEORICOS PRACTICOS

e La Administracion, origen e historia
y su importancia para el desarrollo
de la actividad econémica.

e La administracion. Introduccion. Términos basicos
de la administracion.

¢ La administracion. Definicién, objeto, importancia,
historia. Tipos. Funciones.

e La administracion como un método para alcanzar
las metas y objetivos propuestos en las
organizaciones.

¢ Procesos administrativos: planificaciéon
organizacion, direccion, ejecucion, control y
evaluacion. Conceptos. Caracteristicas. Elementos.
Principios.

e Conocer y reflexionar la importancia | e La administracion publica, civil y electronica.
de la administracion y gerencia de e La administracion de gestion humana, de la
las organizaciones. produccion, estratégica, financiera, tecnoldgica y
mercadotecnia.

e La administracion y la gerencia. Comunicaciones
en las organizaciones.

¢ Gestion productiva y administracion de los recursos
de las organizaciones socioproductivas en el
sistema econdmico comunal:

e Gestion productiva.

e Gestion de formacion.

¢ Gestion de contraloria.

¢ Empresas de propiedad social directa e indirecta

e Unidad de produccion social - familiar - escolar
(UPETAI).

e Gestion financiera. Importancia para tomar
decisiones y asumir riesgos.

¢ Fundamentos de las funciones de la
Administracién y enfoques.

¢ Promocion de la gestion productiva
administrativa de las organizaciones
socioproductivas.
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2do Ano

TEMAS GENERADORES

REFERENTES TEORICOS PRACTICOS

e Teoria del sistema y su importancia
para el desarrollo de las
organizaciones.

¢ La administracion y sus
fundamentos.

e Valoracion y aplicabilidad de las
funciones de la administracion.

e Las funciones de la administracion y
sus fundamentos, para el alcance de
la efectividad y toma de decisiones en
las organizaciones.

e Comprension y analisis del estudio
basico de los procesos
administrativos de las
organizaciones.

eTeoria del sistema. Definicion. Clasificacion.
Componente del sistema.

¢ Sistema administrativo. Concepto de
administracion. Concepto de sistemas

administrativos.

¢ Funciones de la administracién.

elLa planificacién. Definicion.  Caracteristicas.
Elementos. Objetivos. Programas, Presupuestos.

elLa organizacion. Definicion. Caracteristicas.
Elementos. Estructura organizacional. Manuales de
la organizacion.

e Integracion: Reclutamiento. Seleccion.
Capacitacion. Evaluacion  del  desempeiio.
Comunicacién.

ela Direccién. Definicion. Caracteristicas.

Valoracion teédrica acerca de dirigir y direccion. La

motivacion en el proceso de Direccion. La
comunicacion en el marco de la Direccion.
e Direccion Estratégica: Definicion.  Elementos.

Etapas del Proceso de la Direccion Estratégica.
Importancia.

o EI Control: Definicién. Objetivos. Importancia del
Control para la Administracion. Elementos.
Procesos. Fases del Proceso de Control. Tipos de
Control.

e Evaluacion y Administracion. Concepto.
Caracteristicas. Objeto de la Evaluacion. Tipos de
Evaluacion. El Proceso de Evaluacion en las
Organizaciones.

e Aplicabilidad de la Direccion, control y evaluacion
en las organizaciones Socioproductivas 'y
Comunales.

e Liderazgo en las organizaciones, motivacion laboral
y cultura organizacional.

3er Ao

TEMAS GENERADORES

REFERENTES TEORICOS PRACTICOS

¢ Planeacién estratégica en el sistema
administrativo.

¢ Planificacion estratégica y tactica
del sistema administrativo.

e Conocimiento de la elaboracién del
plan para las organizaciones
socioproductivas del sistema
administrativo.

¢ Planeacion estratégica. Conceptos basicos.
Origen. Caracteristicas. Objetivos. Importancia.
Funciones. Enfoques. Tipos

e Elementos de la planeacion estratégica.

e Tipos de modelos de la planeacion estratégica.
Procedimientos para la planeacion estratégica.
Ejemplos.

e Planeacion estratégica. Evaluacion.
Herramientas de la planeacion estratégica:
e Herramientas analiticas: RCA. Diagrama de

Riesgos.
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flujos. Diagrama causales. Analisis FODA.

e Herramientas metodolégicas: Diagrama de
control. Diagrama de Pareto. Analisis de Pastel.
Segmentacion estratégica. Matriz de producto
de mercado

e Herramientas operativas: gestion de cultura
empresarial. Fuerzas de Porter. Diagrama de
Gantt. Cuadro de mando integral.

¢ El arbol de problemas. Redes.
e Cuadro de mando integral: concepto, diferentes
perspectivas, aplicacién del cuadro.

4to Ano

TEMAS GENERADORES

REFERENTES TEORICOS PRACTICOS

e Técnicas de control administrativo.

e Comprension y andlisis del estudio
de los procesos administrativos de
las organizaciones.

innovacion en el
del

e Creatividad e
desarrollo organizacional
sistema administrativo.

e Técnicas de control administrativo. Definicion.
Usos. Beneficios.

¢ Alcances de las técnicas de control administrativo.

o Registro de las técnicas de control administrativo.

e Principales técnicas de control administrativo.
e Eliminacion.

Sustitucion.

Modificacion.

Equipo de proteccion personal.

Mecanismo de proteccion.

Restriccion de accesos.

Programacion de actividades.
¢ Rotacién de tareas.

e Mejores practicas.

o Profesionales expertos en técnica de control
administrativo.

¢ Creatividad e Innovacion.

¢ Creatividad. Concepto, problemas, ideas y
soluciones. Aplicaciones. Requisitos.
Improvisacion. Intuicion. Invencién. El talento.

e Barreras y bloqueos mentales a la creatividad.

e Técnicas de creatividad aplicada.

¢ Organizacién para la creatividad: la persona
creativa, la organizacién creativa, circulos de
creatividad.

e Innovacion. Grupos y equipos de trabajo.

¢ Grupo: definicién, caracteristicas, tipos, etapas de
formacion.

¢ Procesos organizacionales: comunicacion,
autoridad y poder, liderazgo, direccion, toma

¢ Decisiones.

¢ Equipos de trabajo, relaciones interpersonales.
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¢ Gestion del desempeio laboral del
talento humano y la adhesion del
personal al proyecto de la
organizacion.

e Cambios organizacionales. Definicion,
caracteristicas, tipos. Innovacién y cambio: etapas
del cambio.

¢ Gestion del desempeiio laboral y profesional
Motivacion laboral.

¢ Clima organizacional y calidad de vida laboral La
comunicacion interna.

¢ La gestion del conocimiento del talento humano.

¢ Formacion del talento humano en la organizacion.

5to Ano

TEMAS GENERADORES

REFERENTES TEORICOS PRACTICOS

¢ Tendencia de la planificacion del
sistema administrativo.

¢ Planificacion como sistema
organizacional del sistema
administrativo

¢ La administracion tributaria como
un aspecto importante del sistema
tributario.

¢ Sistema de organizacion. Concepto, importancia,
principios, objetivo.

¢ Tipologia de la organizacion.

¢ Organizacién como empresa. Organizaciéon y
métodos administrativos.

¢ Nuevas tendencias en las organizaciones.

¢ Funciones que integran a la organizacion: linea
staff, formal e informal, funcional y lineal. Comité.
Principios de la divisién del trabajo. Jerarquizacion.

¢ Departamentalizacion. Tipos. Delegacion de
autoridad. Centralizacion y descentralizacion.

¢ Organigramas. Definicién. Concepto. Objetivos.
Clasificacion.

e Cultura organizacional. Cambio. Desarrollo.

¢ Desarrollo organizacional. Definicion.
Caracteristicas. Proceso de desarrollo
organizacional. Modelos de desarrollo
organizacional. Malla gerencial (Blake y Mouton).

e Modelo de Lawrense y Lonch.

e Teoria tridimensional de la eficiencia gerencial.

¢ Principios basicos para la elaboracion de
organigramas.

Ventajas y desventajas de los organigramas en las
organizaciones socioproductivas.

eLa administracion tributaria en Venezuela.
Concepto. Fines. Funciones de la Administracion
Tributaria.

e Facultades, atribuciones, funciones generales de la
Administracion  Tributaria. Facultades de
fiscalizaciéon y determinacién. Deberes de la
administraciéon tributaria. EI SENIAT. Régimen
Juridico.

e Deberes formales. Derechos del contribuyente. La
Administracién de la Hacienda Publica Nacional.
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ORIENTACIONES: La formacién integral del técnico profesional en la mencién
Administracion a través del conocimiento de los procesos, analisis y estudio de los
principios, normas y procesos administrativos, las y los estudiantes adquieren los
insumos minimos necesarios que le permitiran procesar y analizar datos. Que
desarrolle estrategias para la comprension e importancia de la administracion como
ciencia social y su aplicabilidad en las diferentes organizaciones socioproductivas, para
el desarrollo de los procesos administrativos: la planificacion, organizacién, integracion,
direccion y control de la gestidén y recursos (talento humano, financieros, materiales,
tecnolégicos, entre otros), para obtener beneficios sociales y econémicos dependiendo
de los fines de la organizacion, relacionando esta informacion con la toma de
decisiones, necesarios para el desarrollo de la inventiva en los diferentes ambitos
educativos y tecnoldgicos.

ORIENTACIONES GENERALES DEL COMPONENTE: PRACTICA VOCACIONAL Y
PROFESIONAL

Este componente relacionado con la Practica Vocacional y Profesional posee gran
importancia en la formacion integral de las y los estudiantes ya que refleja las
aspiraciones y proyectos de vida de los jovenes y este permite de manera integral, con
los otros componentes, establecer el potencial de la especialidad Economia Social y las
menciones que se derivan de estas. Se vincula directamente con el hecho productivo
territorializado dependiendo de las potencialidades de las regiones, las empresas,
organizaciones, industrias, fabricas, comunas y ambitos de produccién inherentes al
motor de Economia Comunal Social La formulacion y facilitacion de los temas
generadores y sus referentes tedricos y practicos, esta relacionado con el desarrollo de
los proyectos socioproductivos orientados a la realidad nacional y mundial, y alli se
desarrollan las areas de formacion: Orientacion y Vinculacién Sociolaboral de 1ro a 5to
afio y Practica Profesional en 6to afio, considerando que este ejemplo permite una
vision aplicable a cada mencion de acuerdo a la realidad de cada espacio.

COMPONENTE: PRACTICA VOCACIONAL Y PROFESIONAL

AREA DE FORMACION: ORIENTACION Y VINCULACION SOCIOLABORAL

INTENCIONALIDAD: Que se propicie en las y los estudiantes, el desarrollo desde sus
potencialidades, habilidades, destrezas e intereses, su orientacion vocacional y sociolaboral.

PROPOSITOS:

e Generar estrategias didacticas, que permitan a las y los estudiantes de manera integral, el
incremento de sus capacidades, talentos, potencialidades e intereses, en el desarrollo de un
area técnica profesional.

eFormar a las y los estudiantes de manera holistica y humanista, en la comprension de la
diversidad de profesiones y el descubrimiento de su vocacion.
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¢ Propiciar en las y los estudiantes la importancia de conocer el campo laboral, sus tecnologias y
exigencias, con el fin de concienciar, innovar, crear las habilidades y destrezas que le permitan
desempenarse con éxito en su area técnica profesional.

¢ Vincular a las y los estudiantes con el ambito laboral y con los entes aliados para el desarrollo del
sector turistico y contribuir con el fortalecimiento de la soberania cientifica, tecnologica y
productiva del pais, relativa a la Administracion.

1er a 5to aino

TEMAS GENERADORES

REFERENTES TEORICOS PRACTICOS

e La orientacion vocacional
como proceso vinculado al
analisis de oportunidades
existentes en el ambito
profesional y laboral

¢ Identidad y Proyecto de vida

o Aptitudes, intereses y
motivaciones.

¢ A decidir también se
aprende.

e La inteligencia Emocional y
Social como herramientas
para el desarrollo de las
habilidades y destrezas en
la gestion administrativa.

¢ El desempeno de la
profesiéon en el mundo
actual.

¢ Prosecucion de estudios y
el campo laboral.

e Escuela Técnica, la
Vinculacién sociolaboral y
sus riesgos.

La vocacion y los intereses personales e individuales.

Redes productivas y empresas de produccién social
cercanas a la Escuela Técnica.

Funciones y objetivos de la orientacién vocacional.

Técnicas para conocer la vocacion (test, ferias, contacto con
diversas carreras).

Proyecto de vida. Definicibn de objetivos personales y
metas. Fortalezas, habilidades, destrezas, intereses.
Enfoque psicolégico, socioecondmico, educativo de la
orientacion vocacional.

Habilidades y aptitudes para la vida: Comunicacion.
Autoconocimiento. Habitos de estudios. Liderazgo.
Inteligencia emocional. Cooperacién. Empatia. Relaciones
interpersonales. Toma de decisiones. Resiliencia. Solucién
de conflictos. Pensamiento critico. Metas. Innovacién y
creatividad.

La corresponsabilidad del Ser en las organizaciones
socioproductivas.

Relaciones = Humanas, Interpersonales y  Publicas.
Importancia de la auto evaluacibn en relacién a las
relaciones humanas, iniciativas, capacidad de produccién y
respuesta, como medio para desarrollar la personalidad.
Manejo de reclamos. Motivaciones de compra vy
percepciones de valor relativo a la Administracion.

Entre los deseos y la realidad. Otros son los que eligen. Los
indecisos. Saber lo que se quiere.

Los objetivos presentes. Las alternativas. Los logros
asociados a cada opcion.

El proceso de decidir: Buscar y obtener informacién. Plantear
un rango de alternativas. Reducir el abanico de alternativas.
Toma de decisién. La orientacion en el proceso de decision.
La globalizacién econémica. Cambios en los modelos de
produccion. Producir es transformar.

Carreras y profesiones relacionadas al area contable.
Cartografia socioecondmica de las organizaciones y entes
productivos conexos al area administrativa.

Comprende las prospectivas del especialista en
Administracién. Distingue el campo ocupacional, las
fortalezas y oportunidades del Técnico Profesional en su
mencioén.

Escuela Técnica. Horizontes. Conoce la comunidad Etiana.
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eLa vinculacion sociolaboral Actos inseguros. Equipos de Proteccién. Enfermedades
y su importancia para la ocupacionales. LOPCYMAT. INPSASEL. Ley del Trabajo.
formacion integral de las y | « Trabajo y Escuela. Etica profesional y laboral. Visitas

los estudiantes de Ilas guiadas a las organizaciones locales y empresas.
Escuelas Técnicas | « Ejecucién de Actividades relacionadas a la mencion.
Profesionales. e Redes productivas y empresas de produccion social

turisticas cercanas a la Escuela Técnica.

o Valores que relacionan la escuela y el trabajo productivo y
liberador.

o Entornos sociales y profesionales.

o Habilidades y destrezas del egresado.

ORIENTACIONES: El area de formacion Orientaciéon y Vinculacidon Sociolaboral en
Educaciéon Técnica Profesional propicia que las y los estudiantes se formen en profesiones
que tenga relacion a sus gustos e intereses personales. En este sentido, es importante
asegurar un 6ptimo rendimiento en los futuros entornos laborales, que el Técnico Profesional
asuma, acorde a sus posibilidades, habilidades, destrezas y motivacién. Esta area de
formacion permite la comprension desde lo humano, de las opciones y oportunidades
profesionales. Se inicia en 1er afio, requiriendo para ello referentes tedricos - practicos
adaptados al nivel. Propicia el encuentro de las y los estudiantes de la Escuela Técnica
Profesional con el ambito laboral, productivo del pais. Representa gran importancia, ya que
permite la practica de los conocimientos adquiridos en la Escuela. Favorece en las y los
estudiantes una vision contextualizada, del rol importante que tiene en la sociedad, como
agente del cambio y el progreso. Cabe resaltar, que mediante el conocimiento y la praxis
como Técnicos Profesionales son participes del proceso de desarrollo nacional; asi mismo,
en conjunto con los aprendizajes y referentes teoricos - practicos de cada periodo escolar,
participa en la articulacién y la inclusion del proceso social del trabajo.

COMPONENTE: PRACTICA VOCACIONAL Y PROFESIONAL
AREA DE FORMACION: PRACTICA PROFESIONAL

INTENCIONALIDAD: Vincular a las y los estudiantes con el campo laboral a fin de que,

desarrollen la practica profesional como componente necesario para su formacién como

Técnico Profesional.

PROPOSITOS:

e Guiar a las y los estudiantes en el desarrollo de su Practica Profesional, permitiendo que
desarrollen su maximo potencial profesional de manera individualizada, con valores
centrados en el ideal Bolivariano, Robinsoniano y Zamorano.
6to ano
TEMAS GENERADORES REFERENTES TEORICOS PRACTICOS

 Desarrollo de la practica profesional de acuerdo a la

e Practica Profesional como | especialidad y mencion.
vinculo con el ambito | e Normas de Higiene y Seguridad.
laboral. e Puesta en practica de los conocimientos, habilidades, y
destrezas y actitudes adquiridos en la Escuela Técnica.

« Vinculacion y aporte a la realidad laboral del pais.
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ORIENTACIONES: La practica Profesional permite consolidar los procesos
pedagogicos desarrollados por las y los estudiantes durante su formacion, en el ambito
laboral. Es preciso sefalar, que se efectua en el 6to afo, para ello, debe cumplir la
cantidad de 36 semanas (1440 horas) en el ejercicio de la Practica profesional
acompanado de las y los docentes especialistas, quienes guiaran ese proceso, en
armonia con las instituciones o empresas pertinentes. Las y los jovenes son
incorporados en el proceso social del trabajo, en organizaciones locales, regionales, del
sector publico o privado. Este proceso permite dinamizar la formacién técnica y la
productividad, en los diferentes sectores econdmicos del pais, asi como, la
actualizacion de los procesos pedagdgicos de ensefianza aprendizaje en las Escuelas
Técnicas. La Practica Profesional se debe dimensionar como una oportunidad en la
formacion cientifica, técnica y tecnoldgica de la muchachada en Venezuela, por cuanto
coadyuvaran en el desarrollo y fortalecimiento del sistema econdémico socio productivo
de la comunidad local, regional, en concordancia con la agenda econdmica productiva
del pais.
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